ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE FAMILIES D'ALUMNES DE L'INSTITUT ESCOLA
COSTA | LLOBERA

(EL TEXT SE SOTMETRA A L'APROVACIO DE L'ASSEMBLEA GENERAL
DEL 27/06/2018)

Motiu de ser de I'Associacio

La funcid bdasica de I'Associacié de Families d'Alumnes de I'Institut Escola
Costa i Llobera és freballar, conjuntament amb la coordinacié general i el
personal docent, en I'educaciod dels nostres fills i filles.

Els principis que governen aquests Estatuts son la participacid, la fransparencia
i la voluntat de servei a les persones associades.

L'AFA promou la participacio en les activitats del centre; vetlla per la qualitat
de I'educacié a I'escola, i planifica activitats i serveis fora de I'horari lectiu,
alhora que defensa el model de I'escola publica catalana.

Les vocalies de I'AFA s’encarreguen de gestionar els diferents serveis: activitats
extraescolars, transport, menjador, tardes de divendres, casal d'estiu, entre
d’'altres.

L' Associacio és regida per I’ Assemblea General i la Junta Directiva.

Capitol I. Denominacié, objecte, domicili i ambit

Article 1. Denominacio

L'Associacid de Families d'Alumnes de I'Institut Escola Costa i Llobera —-de
forma abreujada AFA IE Costa i Liobera, AFA o Associacio, indistinfament- és
una entitat sense anim de lucre constituida a Barcelona i es regeix per aquests
Estatuts i per la normativa d’obligat compliment que li sigui aplicable.

Article 2. Objectius
L'Associacié assumeix els objectius segUents:
a) Donar suport i assistencia als membres de I'Associacié, al personal
docent i a I'alumnat del centre i als seus organs de govern i de

participacio, en tot alld que fa referencia a I'educacid de I'alumnat del
centre.

b) Promoure la participacié de les persones associades en la gestidé del
centre.

c) Assistir les persones associades en I'exercici del seu dret a intervenir en el
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controlila gestic del centre.

d) Promoure la representacio i la participacio de les persones associades
en el Consell Escolar i altres organs col legiats.

e) Facilitar la col1aboracio del centre en els ambits social i cultural del seu
entorn.

f) Collaborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el
Consell Escolar en l'elaboracié de directrius per a la programacio
d'activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

g) Promoure les activitats de formacid de les persones associades, tant des
del vessant cultural com de l'especific de responsabilitzacid en
l'educacié familiar.

h) Promoure tota mena d'activitats fisico-esportives, [0diques i culturals, per
a I'alumnat del centre escolar i, si aixi s’Tacorda i en atencid a les
circumstancies i I'interes de les activitats, per a persones alienes al
centre.

i) D'altres que, en el marc de la normativa educativa, els siguin assignats.

Article 3. Domicili i ambit d’actuacid

El domicili de I'Associacid és al carrer de la Capella de Can Caralleu, s/n de
Barcelona i el seu ambit d'activitats se circumscriu majoritariament a
Catalunya.

Capitol Il. Persones associades

Article 4. Condicid

Poden ser persones associades els pares, mares, persones futores i
guardadores de l'alumnat matriculat al centre, que manifestin la seva
voluntat de pertdnyer com a tals a I'Associacio.

Article 5. Drets i deures

Son drets de les persones associades:

a) Participar en les activitats de ['Associacidé mitjancant I'Assemblea
General i a fravés de peticions i/o suggeriments a la Junta Directiva.

b) Tenir veu i vot ales sessions de I' Assemblea General.
c) Elegiriser elegits membres de la Junta Directiva.

d) Tenir accés als Estatuts vigents.



e) Consultar la documentacid de ['Associacid, amb les limitacions
establertes a la normativa vigent sobre proteccid de dades de cardacter
personal.

f) Rebre informacio sobre el funcionament i activitats de I'AFA.
Sén deures de les persones associades:

a) Contribuir economicament a sostenir I'Associacio i les seves activitats
amb la satisfaccio de les quotes ordinaries i extraordindries acordades.

b) Complir els acords adoptats per I'Associacié a través dels seus diferents
organs de govern, a fi d'assolir de la millor manera possible els objectius
de l'entitat.

Article 6. Baixa

Les persones associades poden ser donades de baixa de I'Associacio, per
algun dels motius segUents:

a) Renuncia voluntdria comunicada per mitjd d'un escrit adrecat a la
Junta Directiva.

b) Pérdua de la condicidé de pare, mare, persones tutores o guardadores
de I'alumne (s'inclou la privacié de la patria potestat o la retirada de la
representacio legal).

c) Falta de pagament de les quotes establertes.

d) Us de I'Associacié o de la condicié de persona associada amb finalitats
diferents a les assumides per I'entitat, que contravinguin els Estatuts, els
acords de I'Assemblea o el seu codi etic.

Capitol Ill. L'Assemblea General

Article 7. Definicid

1. L'Assemblea General és I'organ sobird de I'Associacio; els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de I'Associacid, reunits en Assemblea General legalment
constituida, decideixen sobre els assumptes que sdn competéncia d'aquest
organ.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General,
inclosos els absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de
votar.



Article 8. Facultats de I'Assemblea General

L'Assemblea General té les facultats segUents:

a)
b)

c)

Modificar els Estatuts.

Elegiri cessar els membres de I'organ de govern i controlar-ne I'activitat.
Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i també
adoptar els acords per a la fixacid de la forma i limport de la
confribucid al sosteniment de les despeses de |'Associacio.

Aprovar la gestid feta per I'organ de govern.

Acordar la dissolucio de I'Associacio.

Incorporar-se a altres unions d'associacions i separar-se'n.

Solficitar la declaracié d'utilitat publica.

Aprovar el reglament de regim interior i el seu codi etic.

Acordar la baixa o la separacid definitiva, amb un expedient previ, de
les persones associades.

Resoldre sobre qualsevol altra quUestid que no estigui directament
atribuida a cap alire organ de I'Associacio.

La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un cardcter
merament enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 9. Tipus d’Assemblea General

1. L'Assemblea General es reuneix en sessid ordindriac com a minim dos cop

I'any:

Entre els mesos de novembre i desembre de cada any, per aprovar la
memoria i I'estat de comptes de I'exercici anterior, tancat d'acord
amb el previst a I'article 27 d’aquests Estatuts.

Entre els mesos de maig i juny, per aprovar el projecte i pressupost de
I'exercici segUent.

També sera tractada a I'assemblea ordindria I'eleccid dels membres de la
Junta Directiva, en aquells exercicis que hagi finalitzat el seu mandat.

2. L'Assemblea General serd celebrada amb cardcter extraordinari sempre
que ho consideri necessari la Junta Directiva o ho solficitin el 10% de les
persones associades.



Article 10. Convocatoria de I'Assemblea General

1. L'Assemblea General serd convocada per la Junta Directiva, a iniciativa
propia o a peticid del 10% de les persones associades, i I'anunci haurd de
contenir com a minim l'ordre del dia, el lloc, la data i I'nora de la reunio.

2. El 10 % de les persones associades poden solficitar a I'organ de govern la
inclusid en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja
s’hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer terc del periode
compres entre la recepcid de la convocatoria i la data en que aquest organ
s"ha de reunir.

3. La convocatoria s’ha de comunicar a les persones associades 15 dies
naturals abans de la data de la reunid, mitjancant un escrit adrecat al domicili
que figuri en la relacié actualitzada de les persones associades, o a fravés del
correu electronic que hi consti o SMS. La convocatoria també es penjara all
tauler d’anuncis i/o ala pagina web de I' AFA.

Quan la urgencia dels assumptes a tractar aixi ho recomani, les assemblees
extraordindries es podran convocar en un periode que no podrd ser inferior a
5 dies naturals.

4. Tota la documentacid referida als temes que s’hagin de tractar a la reunié
ha d'estar a disposicid de les persones associades, a la seu de I' Associacio i/o
alaweb de I'AFA.

Article 11. Constitucid, assistencia i celebracio de I’ Assemblea General

1. L’Assemblea General es reunird a la seu de I'AFA o, si qixi ho acorda de
manera justificada la Junta Directiva, en un lloc diferent dins del municipi.

2. L'Assemblea General degudament convocada es constituird validament
sigui quin sigui el nombre de persones associades presents o representades.

3. Les reunions de I'Assemblea General seran dirigides pel/per la president/a
de I'Associacid. Si no hi és, I'ha de substituir el/la vicepresident/a. Ha d'actuar
com a secretari/aria qui ocupi aguest mateix carrec a la Junta Directiva. En
cas d'absencia d'algun d'aquests carrecs, s'escollird un substitut entre els
altres membres de la Junta que hi siguin presents.

4. El/la secretari/dria redacta l'acta de cada reunié, que ha de signar
juntament amb el/la president/a, amb un extracte de les deliberacions, el text
dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions i la llista de les
persones assistents.

5. Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General s'aprovard, si
escau, l'acta de la sessid anterior.



Article 12. Dret de vot i adopcié d’'acords

1. L'Assemblea General Unicament podrd adoptar acords respecte als punts
inclosos en l'ordre del dig, llevat que s’hagi constituit amib cardcter universal -
cas en que totes les persones associades siguin presents i acordin un ordre del
dia- o que els acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova Assemblea
General.

2. L'assistencia i vot a I' Assemblea General podrd ser delegada en qualsevol
alfre persona associada, mitjancant escrit signat per representant i
representat, que caldrd portar a la reuniod.

3. En les reunions de I'Assemblea General correspon un vot a cada persona
associada, i els acords es prenen per majoria simple de vots dels assistents,
presents o representats (més vots a favor que en contra). Tanmateix, per
adoptar acords sobre la modificacid dels Estatuts, la dissolucié de I'Associacio,
la constitucid d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una
de ja existent, i la disposicid o alienacidé de béns, es requereix una majoria
absoluta de les persones associades presents o representades (els vofs
afirmatius superen la meitat dels emesos).

Capitol IV. La Junta Directiva
Article 13. Definicio

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa ['Associacio, i estd
composta per president/a, vicepresident/a, secretari/aria, tresorer/a i un
maxim de sis vocals. La Junta Directiva pot quedar legalment constituida amb
els carrecs de president/a, secretari/aria i fresorer/a, mentre que la resta de
cdrrecs poden quedar vacants. Aquests carrecs han de ser exercits per
persones diferents.

2. L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, els quals han de reunir la
condicié de persona associada, es fa per votacio de I'Assemblea Generall.

La distribucidé dels carrecs dins de la Junta es fard per acord intern d’'aquesta i
les persones elegides entraran en funcions després d'haver acceptat el
carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre
d’Associacions mitjancant un certificat, emeés pel/per la secretari/aria amb el
vistiplau del/de la president/a.

4. La composicid de la Junta Directiva ha de fomentar la participacié de les
persones associades i promoure la presencia de representants de totes les
etapes escolars (infantil, primaria, secundaria i batxillerat).

Article 14. Vigencia i renovacié de carrecs



1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode
maxim de 3 anys, i només podran ser reelegits per un mandat addicional.

2. Els candidats que es presentin podran exposar les seves propostes, abans
de I'Assemblea General, en aquells espais i a través dels mitjans habilitats per
I'AFA (taulell, pagina web, etc.). En cas que hi hagi més candidatures que
vacants, seran nomenats aquells membres que obtinguin un major nUmero de
vofs.

3. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu
mandat pot esdevenir-se per:

a) Dimissio voluntaria comunicada a la Junta Directiva.

b) Malaltia que els incapaciti per exercir el carrec.

c) Baixa com a membres de I'Associacio.

d) Sancid per una falta comesa en l'exercici del carrec.

e) Mort, incapacitat judicial o declaracié d’'absencia.

4. Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva s'han de cobrir en la
primera reunié de I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un
membre de I'Associacid escollit per la Junta pot ocupar provisionalment el
carrec vacant.

Article 15. Facultats de la Junta Directiva

La Junta Directiva té les facultats segUents:

a) Representar, dirigir i administrar I'Associacié de la manera més amplia
que reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per
I'Assemblea General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius
que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacid amb la compareixenca
davant dels organismes publics per exercir tota mena d'accions legals i

interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a [|'Assemblea General la defensa dels interessos de
I'Associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les
quotes que els membres de I'Associacid han de satisfer.

e) Convocar I'Assemblea General i confrolar que es compleixin els acords
que s'hi adoptin.



f) Presentar el balancg i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea
General perque siguin aprovats, i confeccionar els pressupostos de
I'exercici seguent.

g) Conftractar els empleats que I'Associacié pugui tenir i/o els serveis que
necessifi.

h) Inspeccionar la comptabilitat i vetllar perque els serveis funcionin amb
normalitat.

i) Establir vocalies, comissions i grups de treball per a aconseguir de la
manera més eficient i eficac els fins de I'Associacid, i autoritzar els actes
que aquests grups projectin dur a terme.

i) Nomenar els/les vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar
de cada grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

k)] Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics,
enfitats i altres persones.

[) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de
credit o d'estalvi, i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La
disposicid dels fons es determina a I'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de I' Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui afribuida d'una manera
especifica a algun altre drgan de govern de I'Associacié o que li hagi
estat delegada expressament.

Article 16. Convocatoria de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva, convocada préeviament pel/la president/a o per la
persona que el/la substitueixi, s’ha de reunir en sessid ordinaria amb una
periodicitat mensual. La Junta queda exempta de reunir-se durant les
vacances escolars.

2. S'ha de reunir en sessid extraordindria quan la convoqui amb aquest
caracter el/la president/a o bé si ho solficita qualsevol altre membre de la
Junta Directiva.

Article 17. Constitucid i celebracio de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada
amb una antelacid minima de 5 dies naturals, per tractar assumptes de la
seva competencia amb cardcter ordinari, o de 24 hores, per tractar
assumptes molt urgents a criteri del/de la president/a, i si hi ha un quorum de
la meitat més un dels seus memobres.



2. Els membres estan obligats a assistir a fotes les reunions que es convoquin,
encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assistencia del/de
la president/a o del/de la secretari/aria o de les persones que els substitueixin
hi és necessaria sempre.

3. Les reunions dels membres de la Junta Directiva no necessariament han de
ser presencials i es poden fer servir mitjans telematics (videoconferencia, xats,
internet, etc.), sempre que ftofs els membres hi estiguin d'acord i sigui
tecnicament possible.

4. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 18. Delegacio de facultats

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o
diverses comissions o grups de treball.

2. La Junta també pot nomenar una o més persones mandatdries per a
exercir una determinada funcié, amb les facultats que es cregui oporty
conferir en cada cas.

Article 19. Adopcid i transcripcio d’acords

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d'actes i han
de ser signats pel/per la secretari/aria i el/la president/a. En iniciar-se cada
reunié de la Junta Directiva, s’ha d'aprovar I'acta de la sessid anterior o fer
aquelles rectificacions que siguin escaients.

Capitol V. La presidéncia i la vicepresidéncia

Article 20. Funcions de la presidencia de la Junta

1. S6n propies de la presidencia les funcions seguents:

a) Dirigir i representar legalment ['Associacié, per delegacié de
I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

e) Donar el vistiplau a les actes i els certificats confeccionats pel/per la
secretari/aria de |'Associacio.



f) Les atribucions restants propies del carrec i les delegades per
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

2. El/la president/a és substituit/da, en cas d'absencia o malaltia, pel/per la
vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VL. La tresoreria i la secretaria
Article 21. Funcions del/de la fresorer/a
El/la tresorer/a té com a funcions:
a) Custodiari controlar els recursos de I'Associacio.
b) Elaborar el pressupost, el balang i la liquidacié de comptes.
c) Portar un llibre de caixa.
d) Signar els rebuts de quotes i alires documents de fresoreria.

e) Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, previ vistiplau
del/de la president/a.

f) Ingressar el sobrants en dipdsits oberts en establiments de credit o
d'estalvi.

Article 22. Funcions del/de la secretari/aria
El/la secretari/aria ha de:
a) Custodiar la documentacio de I'Associacio.

b) Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de |'Assemblea
General i la Junta Directiva.

c) Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar.

d) Portar el registre de persones associades.
Capitol VII. Les vocalies, comissions i grups de treball
Article 23. Definicio i funcions de les vocalies, comissions i grups de treball
1. Les vocalies, comissions i grups de treball son els organs autonoms integrats
per un minim de 2 membres de I'Associacid que, de manera voluntdria i en
interés de totes les persones associades, assessoren, presten servei, organitzen
i/o gestionen alguna de les activitats que té€ encomanada I'AFA.

2. La iniciativa de creacié de qualsevol vocalia, comissid o grup de treball
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I'nan de plantejar els membres de I'Associacid que la promoguin a la Junta
Directiva, amb justificacié de les activitats que es proposen dur a terme. La
seva constitucid sera inicialment aprovada per la Junta Directiva i sera
ratificada en I'Assemblea General immediatament posterior.

3. El funcionament d’aquests organs sera democratic i col legiat. Els membres
que en formin part designaran un/a responsable, que serd I'encarregat/ada
d’organitzar les reunions del grup i representar-lo en les assemblees o en les
reunions de treball amb la Junta Directiva.

4. A totes les vocalies, comissions o grups de freball es procurara donar
entrada i participacié a representants del centre educatiu.

5. Amb caracter semestral, coincidint amb la celebracidé de I'Assemblea
General ordindria, les vocalies, comissions o grups de treball hauran de
presentar un informe a la Junta Directiva on s’exposin les actuacions dutes a
terme, les propostes i iniciatives de treball, aixi com les incidéncies que s’hagin
produit en el seu dmbit de treball.

6. A peticié de la Junta Directiva o de les comissions, vocalies o grups de
treball, el/la president/a podrd convocar reunions de treball conjuntes.

Capitol VIII. El regim economic

Article 24. Patrimoni fundacional

L’ Associacio no té patrimoni fundacional.

Article 25. Recursos economics

Els recursos economics de I'Associacié es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.
b) Les subvencions publiques o privades.
c) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin
obtenir-se.

Article 26. Sosteniment de I'entitat
Totes les persones associades tenen I'obligacié de sostenir-la econdmicament,
mitjancant quotes ordindries o extraordindries, de la manera i en la proporcié

que determini I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes peridodiques mensuals
—que s'abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la
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Junta Directiva— i quotes extraordindries.

Article 27. Exercici economic

L'exercici economic coincideix amb el curs escolar; comenca I'l de setembre
i es tanca el 31 d'agost.

Article 28. Obertura i disposicio de fons en comptes corrents

En els comptes corrents o llilbretes d'estalvis obertes en establiments de credit
o d'estalvi hi han de figurar les signatures del/de la president/a, el/la tresorer/a
i el/la secretari/aria.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha
de ser la del/de la tresorer/a o bé la del/de la president/a.

Capitol IX. El regim disciplinari
Article 29. Infraccions, sancions i procediment

L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les persones
associades que incompleixen les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponents poden anar des d'una amonestacio fins a I'expulsid
de I'Associacio, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqUencia d'una
denuncia o comunicacio. En el termini de 10 dies naturals, la Junta Directiva
nomena una persona instructora, que tramita l'expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini de 15 dies naturals, amb audiéencia previa
de la presumpte persona infractora. La resolucio final, que ha de ser motivada
i aprovada per dues ferceres parts dels membres de la Junta Directiva,
l'adopta aquest organ de govern també dins d'un periode de 15 dies naturals.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta
Directiva, les persones interessades hi poden recorrer, si el reglament intern
estableix el procediment per fer-ho, davant la primera Assemblea General
que fingui lloc.

Capitol X. La dissolucio

Article 30. Acord de dissolucid

L'Associacié pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada

amb cardcter extraordinari expressament per a aquest fi.
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Article 31. Procés de liquidacio

1. Un cop acordada la dissolucio, I'Assemblea General ha de prendre les
mesures oportunes tant pel que fa a la destinacid dels béns i drets de
I'Associacid com a la finalitat, I'extincid i la liquidacid de qualsevol operacidé
pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que
ho cregui necessari.

3. Els membres de I'Associacid estan exempts de responsabilitat personal. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos
hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a
l'entitat publica o privada sense afany de lucre que dins I'ambit territorial
d'actuacié de I'Associacié hagi destacat més en la seva activitat a favor
d'obres benefiques.

5. Les funcions de liquidacié i d'execucid dels acords a qué fan referencia els
apartats anteriors d'aquest mateix article sén competéencia de la Junta
Directiva si 'Assemblea General no confereix aquesta missid a una comissiod
liguidadora especialment designada.

Barcelona, 27 de juny de 2018.

13



